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REPUBLIKA HRVATSKA 

 

GLAZBENA ŠKOLA BLAGOJE BERSA ZADAR 

Zadar, Dr. Franje Tuđmana 24 e   

 
KLASA: 007-02/25-01/1 

URBROJ:  2198-1-60-25-37 

Zadar, 07.  studenog  2025. godine 

 

 

ZAKLJUČCI  V. SJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA 
 

 

DOPUNJENI DNEVNI RED: 

 

1. Usvajanje Zapisnika sa  4.  sjednice ŠO 

2. Financijski plan za razdoblje od 2026.-2028. godine  s obrazloženjem 

3. Izmjene i dopune Plana nabave za 2025. godinu  

4. Plan nabave za 2026. godinu 

5. Suglasnosti za zasnivanje/nastavak radnog odnosa po provedenim natječajima za radna 

mjesta: 

5.1 operativni djelatnik / operativna djelatnica  za sigurnost i civilnu zaštitu ( SSS - 

srednjoškolsko obrazovanje u trajanju od 4 ili više godina, razina 4.2 HKO-a,  i završen 

program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost 

i civilnu zaštitu u odgojno – obrazovnim ustanovama ) - 2 izvršitelja, na neodređeno puno 

radno vrijeme ( 40 sati tjedno ), probni rad 6 mjeseci. 

5.2 nastavnik/ca gitare ( VSS / mag. mus.),1 izvršitelj, na određeno puno radno vrijeme, 22 

sata nastave tjedno, ostalo pripadajuća količina ukupnog radnog vremena ( 22/40), dnevno radno 

vrijeme 8 sati,  zamjena – poništenje natječaja, na znanje; 

5.3 nastavnik/ca udaraljki ( VSS, Muzička akademija – glazbenik udaraljkaš, magistar 

muzike), 1 izvršitelj, na neodređeno nepuno radno vrijeme, 6.33 sati nastave tjedno, ostalo 

pripadajuća količina ukupnog radnog vremena (6.33 / 11.5  ), odnosno 2.3 sata dnevno, probni 

rad 6 mjeseci; 

5.4 nastavnik/ca teorijskih glazbenih predmeta ( VSS / mag. mus.),1 izvršitelj, na  

određeno puno radno vrijeme, 22 sata nastave tjedno, ostalo pripadajuća količina ukupnog 

radnog vremena ( 22/40), dnevno radno vrijeme 8 sati,  na znanje. 

5.5 nastavnik/ca tambure ( Muzička akademija, prof. glazbene kulture uz uvjete  

utvrđene nastavnim planom i programom, akademski muzičar uz uvjete utvrđene nastavnim 

planom i programom) - 1 izvršitelj, na određeno nepuno radno vrijeme – 12 sati tjedno nastave 

i ostalo pripadajuća količina ukupnog radnog vremena ( 12/22 ),  odnosno 4,4 sata dnevno,  rad 

u PO Preko, zamjena. 

6.   Promjene u zaduženjima nastavnika 

7. Tužba, na znanje 

8. Molbe učenika 

9. Razno.    
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Ad 1. Jednoglasnom odlukom svih nazočnih članova: 

- usvaja se zapisnik IV.  sjednice ŠO.  

 

 

Ad 2. Jednoglasnom odlukom svih nazočnih  članova usvaja se: 

- Financijski plan Glazbene škole Blagoje Bersa Zadar za razdoblje od 2026. -2028. godine  s       

  Obrazloženjem ( Odluka, KLASA: 007-02/25-01/1, URBROJ: 2198-1-60-25-38 ). 

 

 

 

Ad 3.  Jednoglasnom odlukom svih nazočnih  članova usvajaju  se: 

- Izmjene i dopune Plana nabave za 2025. godinu pod rednim brojem 7. Plana nabave. 

 

 

Ad 4. Jednoglasnom odlukom svih nazočnih  članova usvaja se: 

- Plan nabave za 2026. godinu ( KLASA: 400-04/25-01/1, URBROJ: 2198-1-60-25-1 ). 

 

 

Ad 5. 1Jednoglasnom odlukom svih nazočnih  članova za dva novootvorena radna mjesta, pod raskidnim 

uvjetom završetka programa obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni djelatnik za 

sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno – obrazovnim ustanovama u roku od 6 mjeseci od zasnivanja radnog 

odnosa i s probnim radom,   daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s :  

Dino Kotlar iz Zadra, SSS, gimnazijski smjer i Ivica Kero iz Bibinja, VSS, diplomirani filozof ( 

obavijest  KLASA: 112-04/25-01/1, URBROJ: 2198-1-60-25-66,  od  07. studenog 2025. 

godine ). 
 

 

Ad 5.2  Članovi ŠO primaju na znanje da na ovaj natječaj nije bilo prijavljenih kandidata i da je prestala 

potreba za zapošljavanjem zamjene: 

- Odluka o poništenju natječaja za nastavnika / cu gitare, zamjena ( KLASA: 112-04/25-01/1, 

URBROJ: 2198-1-60-25-68 ). 

  

Ad 5.3  Članovi ŠO primaju na znanje da za ovo radno mjesto nije bilo prijavljenih kandidata koji 

udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja.  Jednoglasno podržavaju da se poslovi nastave nastave   

izvršavati temeljem ugovora o djelu s  Ivanom Burićem iz Šibenika, bacc. ing. aedif. uz obvezu 

ponavaljanja natječaja u skladu s čl. 107. st. 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi. 

 

Ad 5.4 Članovi ŠO primaju na znanje da za ovo radno mjesto nije bilo prijavljenih kandidata. 

Jednoglasno podržavaju da se poslovi nastave  izvršavati temeljem ugovora o djelu s umirovljenim prof. 

Valterom Kevićem uz obvezu ponavaljanja natječaja u skladu s čl. 107. st. 12. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

 

Ad 5.5   Jednoglasnom odlukom svih nazočnih članova  daje se prethodna suglasnost i donosi se: 

- Odluka o  nastavku radnog odnosa, po natječaju, s Anom Mihovilović, na određeno 

nepuno radno vrijeme od 12 / 22  sati tjedno, uz obvezu ponavaljanja natječaja u skladu 

s čl. 107. st. 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (  KLASA:  

112-05/25-02/1, URBROJ: 2198-1-60-25- 18 ). 

- Prethodna suglasnost za zasnivanje / nastavak radnih odnosa ad 5.1 i 5.5,   

 07. studenog 2025. godine ( KLASA: 112-04/25-01/1, URBROJ: 2198-1-60-  

 25-67 ). 
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Ad 6.  Primaju se na znanje promjene u zaduženjima imenovanih nastavnika  i jednoglasnom odlukom 

svih nazočnih  članova usvajaju  se Izmjene i dopune Godišnjeg plana rada. 

 

 

Ad 7.  Članovi ŠO primaju na znanje zaprimljenu tužbu i trenutno stanje u ovom parničnom postupku. 

 

Ad 8.  Jednoglasnom odlukom svih nazočnih članova donosi se: 

             - Odluka br. 4. o oslobođenju od plaćanja participacije za  šk. god.  

               2025./2026. ( KLASA: 007-02/25-01/1; URBROJ: 2198-1-60-25- 39 ). 

 

 

 Ad 9.    Pod točkom Razno nije se raspravljalo. 

  

 

 

 

 

 

ZAPISNIČAR:                                                                          PREDSJEDNICA  ŠO:                                                            

Antonia Grancarić, dipl. iur.                                                      Đurđica Vincetić, mag. mus. 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 


